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AVVISO PUBBLICO APERTO AL MERCATO
PER L'AFFIDAMENTO BIENNALE CON OPZIONE DI PROSECUZIONE

TRIENNALE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA DI CUI AL D.LGS 23 l DEL 2001

l) Committente: Azienda Farmaceutica Consortile "Farmacom" (P.IVA
01909070979), con sede in VIA SCARPETTINI, 370/2, c.a.p. 59013 -
MONTEMURLO (PO), sito istituzionale: https://www.farmacom.org/, PEC:
farmacom@pec.conmet.it. Responsabile del Procedimento: Dott. Paolo Massaini.

2) Oggetto: affidamento del servizio di vigilanza relativa al funzionamento e
l'osservanza dei modelli di organizzazione della Committente, nonché della
attività di aggiornamento dei suddetti modelli, secondo quanto previsto dal D.lgs
231 del 2001.

3) Prestazioni: le prestazioni oggetto del servizio sono quelle di seguito indicate in
via esemplificativa e non esaustiva:

vigilanza sull'effettività del modello, cioè sulla coerenza tra i comportamenti
concreti e il modello istituito;
verifica dell'efRcacia del Modello organizzativo rispetto alla prevenzione e
all'impedimento della commissione dei reati previsti dal decreto 231;
vigilanza sul rispetto delle modalità e delle procedure previste dal Modello e
rilevazione degli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero
emergere dall'analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni cui sono tenuti
i responsabili delle varie funzioni
esame dell'adeguafezza del modello, ossia della sua reale e non formale
capacità di prevenire i comportamenti vietati;
analisi circa il mantenimento nel'tempo dei requisiti di solidità e funzionalità
del modello;

cura del necessario aggiornamento in senso dinamico del modello,
nell'ipotesi m cui le analisi operate rendano necessario effettuare correzioni
ed adeguamenti.
formulazione delle proposte all'organo dirigente per gli eventuali
aggiornamenti e adeguamenti del Modello, da realizzare mediante le
modifiche e integrazioni rese necessarie da: significative violazioni delle
prescrizioni del Modello stesso; rilevanti modificazioni dell'assetto interno
della società, delle attività d'impresa o delle relative modalità di svolgimento;
modifiche nonnative;
segnalazione all'organo dirigente, ai fini degli opportuni provvedimenti, di
quelle violazioni accertate del Modello che possano comportare l'insorgere
di una responsabilità in capo all'ente;
predisposizione, su base almeno semestrale, di una relazione infonnativa
riguardante le attività di verifica e controllo compiute e l'esito delle stesse,
per l'organo dirigente e, in particolare, per la sua eventuale articolazionq
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organizzativa costituita dal Comitato per il controllo e rischi, quando esso non
sia investito della funzione di Organismo di vigilanza;
trasmissione al Collegio Sindacale della relazione di cui al punto precedente.

Presenza: il "Professionista Responsabile della Prestazione" deve assicurare la
disponibilità alla presenza fisica presso la sede della Committente per un totale di
12 giornate annue, sulla base delle richieste inoltrate da quest'ultima.
Durata: la durata dell'affidamento è biennale, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto ovvero dalla eventuale esecuzione dello stesso in via
d'urgenza, con opzione di prosecuzione fino ad un massimo di ulteriori tré
anni. L'esercizio del diritto di opzione da parte della Committente sarà
comunicato per PEC entro 30 giorni dalla scadenza. Nel corso del rapporto la
Committente potrà comunque recedere dall'affidamento con preavviso di venti
giorni, pagando il solo corrispettivo riferito al periodo a cui si riferiscono le
prestazioni espletate.

6) Importo: il conrispettivo annuale per lo svolgimento del servizio è pari ad €
3.500,00, oltre oneri previdenziali (se dovuti), per un totale relativo all'intera
durata quinquennale (2 anni + 3 armi) dell'affidamento, pari ad € 17.500,00 oltre
oneri previdenziali (se dovuti). La Committente riconosce il rimborso delle spese
di trasferta documentate.

7) Requisiti: i soggetti che intendano prestare offerta alla data di scadenza del
presente avviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) assenza dei motivi di esclusione previsti dall'art. 80 del D.lgs 50 del 2016;
b) assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con gli

organi di vertice della Committente;
c) conseguimento di una esperienza almeno quinquennale nello svolgimento

del servizio di vigilanza, di cui al D.lgs 231 del 2001, nei confronti di
soggetti pubblici e/o privati;

d) espletamento da parte del Professionista Responsabile della Prestazione,
negli ultimi tré esercizi, del servizio di vigilanza, di cui al D.lgs 231 dei
2001, per conto di almeno un organismo di diritto pubblico, per non meno
di dodici mesi consecutivi.

8) Procedimento
Il procedimento di selezione, sarà aggiudicato con valutazione degli elementi
qualitativi ai sensi dell'art. 95, comma 7, del D.lgs 50 del 2016 e si articolerà per fasi
con valutazione dei criteri indicati di seguito, ivi compreso il colloquio selettivo (in
analogia al DM 14 ottobre 2021 - www.inpa.gov.it). Il soggetto interessato per
partecipare alla procedura è tenuto, entro il temiine appresso indicato, ad inviare
tramite PEC all'indirizzo di cui al paragrafo l la seguente documentazione:

a) Modello A di Domanda, firmato digitalmente, attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione;
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b) unico Curriculum professionale del "'Professionista Responsabile della
Prestazione'1, fimiato digitalmente da quest'ultimo, dal quale si evincano le
proprie conoscenze ed esperienze coerenti con le prestazioni individuate nel
presente avviso ed utili ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui al
paragrafo 9.1, lettera a). Il Professionista Responsabile della Prestazione deve
essere il titolare concorrente, un associato in caso di associazione

professionale o un socio in caso di società.
c) Offerta MEetodologica, firmata digitalmente, sulle modalità di svolgimento

dell'incarico in un massimo di 8 pagine;

d) Modello B, firmato digitalmente dal "Professionista Responsabile della
Prestazione''' recante la manifestazione di disponibilità a presentarsi al
colloquio Selettivo che si terrà presso la sede della Committente nella data e
ora che saranno comunicate tramite PEC.

9) Valutazione
9.1Ì Curricula e Offerte Metodologiche róO punti')

La Commissione di valutazione nominata dalla Committente procederà alla
valutazione dei Curricula e delle Offerte metodologiche sulla base dei seguenti criteri,
attribuendo anche all'unanimità un coefficiente discrezionale compreso tra O e l ed
applicandolo al relativo peso ponderale di ciascun criterio, per determinare il
punteggio assegnato:
a) curriculum del "Professionista Seseonsabile della Prestazione" (40 puntiì

esperienza professionale in attività ispettiva e consulenziale (10 punti);
esperienza professionale nella analisi del sistema di contìrollo, quali:
campionamento statistico; tecniche di analisi, valutazione e contenimento dei
rischi, (procedure autorizzative; meccanismi di contrapposizione di compiti;
eec.); flow charting di procedure e processi per l'individuazione dei punti di
debolezza; elaborazione e valutazione dei questionari; metodologie per
l'individuazione di frodi (10 punti);
aver maturato tramite il percorso di studi e/o l'attività lavorativa svolta
specifiche conoscenze in materia di diritto penale (10 punti);
aver maturato tramite il percorso di studi e/o l'attività conoscenze in materia
di diritto societario (10 punti).

b) offerta metodologica (40 punti):

organizzazione generale del servizio (20 punti);
coordinamento con le figure di cui al D.lgs 81 del 2008, quali: RSPP, RLS,
MC (l O punti);
strumenti per garantire l'autonomia e l'indipendenza della attività di vigilanza^
rispetto agli organi sociali e di vertice (10 punti)

9.2) Colioquio selettivo
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I concorrenti a cui la Commissione abbia attribuito almeno 48 punti nella valutazione
complessiva del cwriculum e dell'offerta metodologica, saranno inviati tramite PEC,
con preavviso minimo di ù-e giorni, a far sostenere al "Professionista Responsabile
della Prestazione" un colloquio selettivo in presenza fisica. Il colloquio selettivo
verterà sulla analisi delle capacità (verificando che lo stesso possegga realmente le
competenze da lui dichiarate), le attitudini, le motivazioni individuali, le aspettative e
gli obiettivi professionali per poter prevedere la compatibilita dello stesso con
l'incarico e con il contesto organizzativo. La mancata partecipazione al colloquio in
presenza fìsica nella data indicata comporterà l'esclusione dalla selezione.
9.3Ì Graduatoria: al termine della valutazione dei curricula, delle offerte
metodologiche e del colloquio selettivo, verrà disposta l'aggiudicazione nei confronti
del concorrente che abbia riportato il maggior punteggio, cosicché dopo le verifiche
di legge si procederà con la stipula del contratto.
10) Termine di ricezione delle offerte
Il termine per la presentazione delle offerte da inviarsi tramite pec all'indirizzo
farmacom@pec.conmet.it, è fissato per il giorno 06 maggio entro le ore 12.00
11) Pubblicità e revocabilità dell'avviso
Il presente avviso è pubblicato sul sito Istituzionale della Committente indicato al
punto l. La Committente si riserva in ogni momento e fino alla formalizzazione
dell'aJEFidamento di revocare il presente avviso a proprio insindacabile giudizio.
12) Trattamento dei dati personali
L'informativa sul trattamento dei dati personali da parte della Committente è
pubblicata sul sito Istituzionale di cui al punto l.

DENTEIL
/

^j

^
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MODELLO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER UAFFIDAMENTO BIENNALE CON OPZIONE DI PROSECUZIONE
TRIENNALE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA DI CUI AL D.LGS 231 DEL 2001

Il sottoscritto C.F.

per conto di:

a se medesimo libero professionista

a l'associazione professionale denominata , RIVA.

a la società denominata ^ P.rvA_

AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALL'ART. 76 DEL DPR

445/2000,

DICHIARA

a) l'assenza dei motivi di esclusione previsti dall'art. 80 del D.lgs 50 del 2016;

b) assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con gli organi di
vertice della Committente;

c) di indicare quale "Professionista Responsabile della Prestazione":
a se medesimo libero professionista;
a il Dott. _ quale socio dell'associazione professionale \
società innanzi indicata;

d) che il ''•Professionista Responsabile della Prestazwne" ha conseguito una esperienza
almeno quinquennale nello svolgimento del servizio di vigilanza, di cui al D.lgs 231
del 2001, nei confronti di soggetti pubblici e/o privati, come di seguito indicato:

Committente Oggetto Periodo

Denominazione ...

(C.F....)
Servizio di ... Dal ...al...
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e) che il ''•Professionista Responsabile della Prestazione" negli ultimi tré esercizi ha
conseguito una esperienza nello svolgimento del servizio di vigilanza, di cui al D.ìgs
231 del 2001, per conto di almeno un organismo di diritto pubblico, per non meno di
dodici mesi consecutivi, come di seguito indicato:

Committente Oggetto Periodo

Denominazione: ... (C.F. e
RIVA...)

Servizio di... Dal ...al...
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MODELLO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER L'AFFIDAMENTO BIENNALE CON OPZIONE DI PROSECUZIONE
TRIENNALE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA DI CUI AL D.LGS 23 l DEL 2001

Il sottoscritto C.F.

IN ORDINE ALL'AWISO IN OGGETTO

conferma che i dati riportati nel proprio curriculum sono esatti e comprovabili;
manifesta la propria disponibilità a presentarsi fisicamente al colloquio selettivo
che si terrà presso la sede della Committente nella data e ora che saranno
comunicate tramite PEC;

presta il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
riportati nel proprio curriculum.
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